Actividad de Aprendizaje Nº 4: Principios de la Pedagogía Ignaciana y del Liderazgo Ignaciano, en la gerencia de las Obras de la Compañía de Jesús.

[bookmark: _GoBack]SEGUNDA PARTE: Marco conceptual ignaciano del proyecto de mejoramiento. 
1. OBJETIVO 
1. Analizar los principios de la Pedagogía Ignaciana y del Liderazgo Ignaciano, que se constituyen en orientadores de la gestión de las obras de la Compañía de Jesús. El producto de este análisis corresponde a la segunda parte del Marco Conceptual Ignaciano del Proyecto de Mejoramiento. 
2. DESARROLLO 
Elaborar un ensayo (máximo 5 páginas a renglón simple) sobre los principios de la Pedagogía Ignaciana y del Liderazgo Ignaciano que se constituyen en orientadores de la acción gerencial en las obras de la Compañía de Jesús. 
Las preguntas centrales de este ensayo son: 
1. ¿Cuáles son los principios de la Pedagogía Ignaciana y del Liderazgo Ignaciano que orientan y dan sentido a las acciones gerenciales en las obras de la Compañía de Jesús? 
2. ¿Qué implicaciones deriva de dichos principios, para su acción concreta de gerencia, en la obra de la Compañía de Jesús, en la cual trabaja actualmente? 
3. En la parte final del ensayo enuncien por lo menos tres aportes prácticos, derivados de los principios planteados, para su proyecto de mejoramiento. 
Envíe su ensayo (a su tutor) a través del foro correspondiente a esta actividad. 
Debe entregar un ensayo de máximo 5 páginas a renglón simple, Arial 12, sobre los principios de la Pedagogía Ignaciana y el liderazgo Ignaciano, que se constituya en Marco Conceptual Ignaciano de su proyecto de Mejoramiento.
